附件3
大学生职业生涯规划设计大赛无领导小组讨论、评委提问评分表
	序   列
	
	姓      名
	

	
评分要素





分数
	无领导小组讨论（60分）
	回答评委问题（40分）

	
	分析能力 
  （15分）
	表达能力   
（15分）
	合作能力     （15分）
	应变能力
（15分）
	应答能力
（20分）
	回答内容
（20分）

	
	抓住问题关键；
多方深度剖析；
观点清晰；综
合把握意见。
	语言简明、有逻
辑；善用非语言
因素；善倾听，
巧妙说服对方。
	团队意识；求同存异；争取达成共识。
	随机应变、创新；沉着冷静；准确回应。
	有针对回答；及
时作答；语言精
练流畅；灵活、
创造性作答。
	答案准确；回答过程
有条理；精炼、突出
重点；真实可信。

	
	优秀（11-15分）；较好（6-10分）；一般（1-5分）
	优秀(16—20分)；较好(11—15分)；一般（1-10）

	总分
(100分)
评委填写
	

	加权后分数(25%)
核分员填写
	

	评委意见
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