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一、教学型教授（2-4级）
（一）岗位基本职责
1.潜心教学研究，积极撰写高水平教学研究论文、论著，积极争取主持或参与国家级教改项目，努力形成有特色的教学方法和教学流派，力争取得高水平标志性成果；
2.把握学科发展方向，能在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写高水平学术论文、论著；
3.承担教学科研和学科建设、团队建设等方面的管理工作和其他公益活动；
4.指导青年教师，积极引荐人才；
5.完成单位规定的本科教学和研究生教学（指导）任务，教学效果优良。
（二）岗位聘期目标
1.教授二级岗
按照管理权限，由省政府人力资源社会保障部门统一管理。
2.教授三级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持国家级质量工程项目和省级重点质量工程项目（经费为10万元以上）各1项。
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖一等奖1项（前7名），或国家级教学成果奖二等奖1项（前4名），或省级教学成果特等奖1项（前2名），或省级教学成果一等奖1项（第1完成人）。
C.荣誉类指标
1 国家级教学名师奖获得者。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持国家级质量工程项目1项；
2 主持省级重点质量工程项目2项（其中1项经费为10万元以上）。
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖一等奖1项（前8名），或国家级教学成果奖二等奖1项（前5名），或省级教学成果特等奖1项（前3名），或省级教学成果一等奖1项（前2名），或省级教学成果二等奖1项（第1完成人）；
2 发表二类以上教研论文3篇（限质量工程项目支持，下同）；
3 指导国家级大学生创新创业项目2项；
4 主编部级优秀规划教材1部；
5 取得一类教学效果2项；或一类专业实践业绩3项；或聘期内评教有4次以上为优秀等次。
C.荣誉类指标
1 安徽省教学名师奖获得者。
3.教授四级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持国家级质量工程项目1项；
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖一等奖1项（前8名），或国家级教学成果奖二等奖1项（前5名），或省级教学成果特等奖1项（前3名），或省级教学成果一等奖1项（前2名），或省级教学成果二等奖1项（第1完成人）；
C.荣誉类指标
1 国家级教学名师奖获得者。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A. 项目类指标
1 主持省级重点质量工程项目1项且经费为10万元以上；
2 主持省级重点质量工程项目2项，或主持省级重点质量工程1项和参与国家质量工程1项（前3）。
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖一等奖1项（有效名次），国家级教学成果奖二等奖1项（前8名），或省级教学成果特等奖1项（前5名），或省级教学成果一等奖1项（前3名），或省级教学成果二等奖1项（第1完成人）；
2 发表二类以上教研论文2篇；
3 指导国家级大学生创新创业项目1项；
4 主编省部级规划教材1部；
5 取得一类教学效果1项，或二类教学效果2项；或一类专业实践业绩2项；或聘期内评教有4次以上为优秀等次。
C.荣誉类指标
2 安徽省教学名师奖获得者。
二、教学型副教授（5-7级）
（一）岗位基本职责
1.潜心教学研究，积极撰写高水平教学研究论文、论著，积极争取主持或参与省级质量工程项目，努力形成有特色的教学方法，力争取得高水平标志性成果；
2.把握学科发展方向，积极开展科学研究和科技攻关，积极撰写高水平学术论文、论著；
3.承担教学科研和学科建设、团队建设等方面的管理工作和其他公益活动；
4.指导青年教师，积极引荐人才；
5.完成单位规定的本科教学和研究生教学（指导）任务，教学效果优良。
（二）岗位聘期目标
1.副教授五级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持国家级质量工程项目1项。
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖一等奖1项（有效名次），国家级教学成果奖二等奖1项（前8名），或省级教学成果特等奖1项（前5名），或省级教学成果一等奖1项（前3名），或省级教学成果二等奖1项（第1完成人）。
C.荣誉类指标
1 安徽省教学名师奖获得者。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持省级重点质量工程项目1项且经费为10万元以上；
2 主持省级重点质量工程项目2项，或主持省级重点质量工程1项和参加国家质量工程1项（前4）。
B.成果类指标
1 获国家级教学成果奖二等奖1项（有效名次），或省级教学成果特等奖1项（前7名），或省级教学成果一等奖1项（前5名），或省级教学成果二等奖1项（前3名），或省级教学成果三等奖1项（第1完成人）；
2 发表二类以上教研论文2篇，或二类教研论文1篇且三类2篇；
3 指导国家级大学生创新创业项目1项；
4 主编省部级规划教材1部；
5 取得一类教学效果1项，或二类教学效果2项；或一类专业实践业绩2项；或聘期内评教有4次以上为优秀等次。
C.荣誉类指标
1 教授四级岗以上规定的荣誉类条件；
2 安徽省教坛新秀；
3 安徽省青年教师教学技能竞赛优秀奖获得者。
2.副教授六级岗
聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持省级重点质量工程项目1项；
2 主持省级一般质量工程项目2项；
3 参加国家级质量工程项目1项（前7名），或参加省级重点质量工程项目1项且经费为10万元以上（前2名）。
B.成果类指标
1 获省级教学成果特等奖1项（有效名次），或省级教学成果一等奖1项（前7名），或省级教学成果二等奖1项（前5名），或省级教学成果三等奖1项（前2名），或校级教学成果特等奖1项（第1完成人）；
2 发表二类和三类以上教研论文各1篇，或三类以上教研论文3篇；
3 指导省级大学生创新创业项目1项；
4 副主编省部级规划教材1部，或主编特色教材2部；
5 取得二类教学效果1项；或一类专业实践业绩1项，或二类专业实践业绩2项；或聘期内评教有4次以上为优秀等次。
C.荣誉类指标
1 副教授五级岗以上规定的荣誉类条件；
2 安徽省教坛新秀；
3 安徽省青年教师教学技能竞赛优秀奖获得者。
3.副教授七级岗
聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持省级一般质量工程项目1项；
2 主持校级重点质量工程项目2项；
3 参加国家级质量工程项目1项（前10名），参加省级重点质量工程项目1项且经费10万元以上（前3名），参加省级重点质量工程项目1项（前2名）。
B.成果类指标
1 获省级教学成果二等奖1项（有效名次），或省级教学成果三等奖1项（前5名），或校级教学成果特等奖1项（前3名），或校级教学成果一等奖1项（第1完成人）；
2 发表三类以上教研论文2篇；
3 指导省级大学生创新创业项目1项；
4 副主编省部级规划教材1部，或主编特色教材1部；
5 取得二类教学效果1项，或三类教学效果2项；或二类专业实践业绩1项；或聘期内评教有4次以上为优秀等次。
C.荣誉类指标
1 副教授六级岗规定的荣誉类条件中任意一条；
2 校级教学名师。
三、教学型讲师（8-10级）
（一）岗位基本职责
1.参加科学研究、技术研究、教学法研究、教育教学改革和社会服务，参加编写教材或教学参考书等工作，发表高质量的学术论文；
2.承担实验室的建设工作，革新实验手段或者充实实验内容，组织和指导实验教学工作，编写实验课教材及实验指导书等工作；
3.完成单位规定的本科教学任务。
（二）岗位聘期目标
由各学院（部）根据教学科研和学科建设的实际需要及岗位工作性质、特点制定，报学校核准后执行。
四、教学型助教（11-13级）
（一）岗位基本职责
1.协助指导实践实习、毕业论文、毕业设计工作； 
2.参加实验室的建设工作，参加组织和指导生产实习、社会调查等方面的工作； 
3.根据工作需要，承担一定的本科生教学和论文指导工作。
（二）岗位聘期目标
由各学院（部）根据教学科研和学科建设的实际需要及岗位工作性质、特点制定，报学校核准后执行。

