安徽农业大学管理岗位聘期考核表
（2010-2013）
单位：

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	最后

学历
	
	最高

学位
	

	管理
职务名称
	
	管理
职务级别
	
	任现职

时间
	
	双肩挑
	是□ 否□

	聘任岗

位等级
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	聘期内年度

考核结果
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	

	聘期工作完成情况

	本人就聘期内思想政治表现、职业道德、廉洁自律、管理工作业绩、管理工作能力、管理服务成效以及管理育人等工作进行总结。对照聘期内履行岗位职责,说明完成情况及存在问题。



	自我
评价
	本人承诺所填写的内容和提供的材料真实有效。如有不实之处，愿承担一切后果。
自我评价：优秀□      合格□       不合格□
被考核人签名：                                年   月   日



	聘任
单位
审核
意见
	1.经认真核对，该同志所填内容是否属实？ 是□   否□
2.该同志是否完成和履行了岗位职责和合同约定的任务？  是□   否□
如为“否”，则未完成的岗位职责或合同约定的任务是：

                        审核人（签名）：                              年   月   日
考奖工作领导小组组长签字确认：               年   月   日

	单位
考核
意见
	六级及以上岗位人员（由党委组织部填写）
经领导小组考核，聘期考核推荐意见为：优秀□   合格□   不合格□


	
	七级及以下岗位人员（由各单位填写）
经领导组小考核，聘期考核结果确定为：优秀□   合格□   不合格□
                                    （签章）                       年   月   日

	学校
考核
意见
	（签章）                      年   月   日


1

