附件3

[bookmark: _GoBack]科研型

一、科研型教授（2-4级）
（一）岗位基本职责
1.面向国家重大战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持或参与国家级层面高水平标杆项目；
2.把握学科发展方向，能提出具有前瞻性、创造性的研究构想，能在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写高水平学术论文、论著，力争取得重大标志性成果；
3.承担学科建设、平台建设、团队建设等方面的管理工作和其他公益活动；
4.指导青年教师，积极引荐人才；
5.完成单位规定的研究生教学（指导）和本科生实践教学等人才培养任务，每学年至少开设1场高水平的学术讲座。
（二）岗位聘期目标
1.教授二级岗
按照管理权限，由省政府人力资源社会保障部门统一管理。
2.教授三级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持国家自然科学基金重点（重大）项目，或国家社科基金重点项目，或国家软科学研究计划重大项目，或国家杰出青年科学基金，或国家科技支撑计划项目（经费 100 万元以上），或973重大专项（经费 100 万元以上），或863重大专项（经费 100 万元以上），或国家部委公益行业性专项，或国家其他部委重大项目（经费200万元以上，人文社科类50万元以上）等国家层面高水平标杆项目1项；
2 主持横向科研经费累计到账350万元以上。
B.成果类指标
1 获科研一类一等奖1项（前7名），或一类二等奖1项（前4名），或二类一等奖1项（前2名），或二类二等奖1项（第1完成人）；
2 作为第一负责人成功申报省部级以上学科平台（学位点、实验室、团队）；
3 发表SCI一区论文1篇且影响因子在本学科领域排名前5%。
C.荣誉类指标
1 新世纪百千万人才工程国家级人选；
2 长江学者特聘教授；
3 国家有突出贡献的中青年专家；
4 国家万人计划入选者；
5 中国青年科技奖获得者；
6 皖江学者奖励计划特聘教授；
7 安徽省百人计划入选者。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者（其中单项横向项目认定按学校业绩成果分类标准执行，下同）：
A.项目类指标
1 主持一类科研项目1项；
2 主持二类科研项目2项；
3 主持横向项目累计到账经费120万元以上。 
B.成果类指标
1 获科研一类一等奖1项（有效名次），或一类二等奖1项（前6名），或二类一等奖1项（前4名），或二类二等奖1项（前2名）；
2 发表SCI一区论文2篇，或发表SCI论文4篇且其中2篇为二区以上；
3 获授权发明专利2项，或国家标准2项，或审定省级大宗植物新品种（动物新品系）1项；
4 正式出版学术专著（译著）1部（第1完成人）。
C.荣誉类指标
1 享受国务院或省政府特殊津贴人员；
2 安徽省杰出青年科学基金获得者；
3 安徽省学术与技术带头人；
4 安徽省青年科技奖获得者；
5 安徽省百人计划入选者；
6 皖江学者奖励计划特聘教授；
7 国家现代农业产业技术体系科学家或岗位综合试验站站长或省级产业技术体系首席科学家；
8 其他与上述条件相当，为全省经济和社会发展或学校学科专业建设做出突出重大贡献者。
3.教授四级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持一类科研项目1项；
2 主持横向科研项目经费累计到账220万元以上。
B.成果类指标
1 获科研一类一等奖1项（有效名次），或一类二等奖1项（前6名），或二类一等奖1项（前4名），或二类二等奖1项（前2名）；
2 作为第一负责人成功申报省部级以上学科平台（学位点、实验室、团队）；
3 发表SCI一区论文1篇且影响因子在本学科领域排名前20%。
C.荣誉类指标
1 教授三级岗规定的荣誉类条件中任意一条；
2 享受国务院或省政府特殊津贴人员；
3 安徽省杰出青年科学基金获得者；
4 安徽省学术与技术带头人；
5 安徽省青年科技奖获得者；
6 安徽省百人计划入选者；
7 皖江学者奖励计划特聘教授；
8 国家现代农业产业技术体系科学家或岗位综合试验站站长或省级产业技术体系首席科学家；
9 其他与上述条件相当，为全省经济和社会发展或学校学科专业建设做出突出重大贡献者。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持二类以上科研项目1项；
2 主持三类科研项目2项；
3 主持横向项目累计到账经费60万元以上。 
B.成果类指标
1 获科研一类二等奖1项（有效名次），或二类一等奖1项（前5名），或二类二等奖1项（前3名），或二类三等奖1项（第1完成人）；
2 发表SCI一区论文1篇，或SCI二区论文2篇，或SCI三区论文3篇；
3 获授权发明专利1项，或国家标准1项；
4 正式出版学术专著1部（前2名），或学术编著1部（第1完成人）。
A. 荣誉类指标
1 教授三级岗规定荣誉类条件中任意一条；
2 安徽省学术与技术带头人后备人选；
3 省级产业技术体系功能研究室主任；
4 其他与上述条件相当，为全省经济和社会发展或学校学科专业建设做出突出贡献者。
二、科研型副教授（5-7级）
（一）岗位基本职责
1.面向国家重大战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持省部级以上科研项目；
2.把握学科发展方向，能在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写高水平学术论文、论著，力争取得重大标志性成果；
3.承担学科建设、平台建设、团队建设等方面的管理工作和其他公益活动；
4.指导青年教师，积极引荐人才；
5.完成单位规定的研究生教学（指导）和本科生实践教学等人才培养任务。
（二）岗位聘期目标
1.副教授五级岗
（1）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列指标任一者：
A.项目类指标
1 主持一类科研项目1项；
2 主持横向科研项目经费累计到账180万元以上。
B.成果类指标
1 获一类二等奖1项（有效名次），或二类一等奖1项（前5名），或二类二等奖1项（前3名），或二类三等奖1项（第1完成人）；
2 作为第一负责人成功申报省部级以上学科平台（学位点、实验室、团队）；
3 发表SCI一区论文1篇，且影响因子在本学科领域排名前20%。
C.荣誉类指标
1 教授四级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
2 安徽省学术与技术带头人后备人选。
（2）聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者（参加项目需取得阶段性成果，下同）：
A.项目类指标
1 主持二类以上科研项目1项；
2 主持三类科研项目2项；
3 主持横向项目累计到账经费50万元以上； 
4 参加一类科研项目1项（前3名）。
B.成果类指标
1 获科研一类二等奖1项（有效名次），或二类一等奖1项（前6名），或二类二等奖1项（前4名），或二类三等奖1项（前2名）；
2 发表SCI一区论文1篇，或SCI二区论文2篇，或SCI三区论文3篇；
3 获授权发明专利1项，或国家标准1项；
4 正式出版学术专著1部（前2名），或学术编著1部（第1完成人）。
C.荣誉类指标
1 教授四级岗以上规定的荣誉类条件中任意一条；
2 省级产业技术体系功能研究室主任；
2.副教授六级岗
聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持三类以上科研项目1项；
2 主持四类科研项目2项；
3 主持横向项目累计到账经费30万元以上； 
4 参加一类科研项目1项（前4名），或参加二类科研项目1项（前2名）。
B.成果类指标
1 获科研二类一等奖1项（有效名次），或二类二等奖1项（前5名），或二类三等奖1项（前3名）；
2 发表三区SCI论文2篇，或一类论文2篇且其中1篇为二区以上；
3 获授权发明专利1项（前2名）；或国家标准1项（前2名）；或省级地方标准1项；或省级鉴定成果1项（第1完成人），或获省级以上认定（鉴定）非主要农作物品种1项；
4 正式出版学术专著（译著）1部（前3名），或学术编著1部（前2名）。
C.荣誉类指标
1 副教授五级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
2 省级产业技术体系岗位科学家。
3.副教授七级岗
聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况完成下列任意两类指标各一者，或成果类指标中两项者：
A.项目类指标
1 主持四类以上科研项目1项；
2 主持校级重点科研项目、市厅级项目2项；
3 主持横向项目累计到账经费20万元以上； 
4 参加一类科研项目1项（前5名），或参加二类科研项目1项（前3名）。
B.成果类指标
1 获二类一等奖1项（有效名次），或二类二等奖1项（前8名），或二类三等奖1项（前5名）；
2 发表SCI论文2篇且其中1篇为三区以上；
3 获授权发明专利1项（前3名），或国家标准1项（前3名），或省级地方标准1项（前2名），或省级鉴定成果1项（前3名），或省级以上认定（鉴定）非主要农作物品种1项（前2名）；
4 正式出版学术专著（译著）1部（前5名），或学术编著1部（前3名）。
C.荣誉类指标
1 副教授六级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
2 省级产业技术体系岗位科学家。
三、科研型讲师（8-10级）
（一）岗位基本职责
1.面向国家重大战略需求和国际科学与技术前沿，积极争取主持省部级以上科研项目；
2. 参加科学研究、技术研究和社会服务，积极撰写高水平学术论文、论著，力争取得重大标志性成果；
3. 积极参与学科建设和平台建设等方面的管理工作和其他公益活动；
4. 根据工作需要协助高级研究人员指导研究生和本科生实践教学等人才培养任务。
（二）岗位聘期目标
由各学院（部）根据科研工作任务和学科平台建设实际需要及岗位工作性质、特点制定，报学校核准后执行。

